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A I'heure actuelle, nous savons que les personnes de la diversité
de genre font toujours face a plusieurs obstacles concernant l'af-
firmation de leur identité. Le chapitre de Faddoul et Baril (2021),
dans le livre Jeunes trans et non-binaire | De I'accompagnement
a l'affirmation, souligne I'invalidation que vivent les personnes
trans concernant leurs connaissances et leurs savoirs quant a
leur propre identité, ainsi que leurs besoins. Cependant, ce refus
de reconnaitre les personnes trans comme expertes de leurs ré-
alités est d'autant plus présent lorsqu’on parle des jeunes queer
(Pullen Sansfagcon et Medico, 2021).

Faddoul et Baril (2021) ont donc soulevé trois points majeurs per-
mettant de faciliter I'affirmation des jeunes queer :

+ Ecouter la voix des jeunes et leur faire confiance, afin
de faciliter I'accés aux soins de santé et aux services sociaux.
De cette maniére, ils/elles/iels peuvent avoir recours a des
professionnel.le.s en santé mentale, mais aussi a des méde-
cins qui pourront leur offrir les soins et services nécessaires.

+ Valoriser 'auto-détermination des jeunes. |l peut étre tres in-
validant et blessant pour eux/elles/elleux, de constamment
se faire remettre en question sur leur identité, qui soit dit en
passant, est le fruit d'une longue réflexion et introspection
(Pullen Sansfagcon et Medico, 2021).

+ Promouvoir une vision et une conception fluide du genre
et des identités, plutdét qu'une vision binaire et rigide.
En évitant 'hétéronormativité et le cisnormativité, on norma-
lise davantage les identités queer, ce qui facilite I'affirmation
des jeunes de la diversité de genre.

- Le outing consiste en un dévoilement, non-consensuel,
del'identité de genre ou de l'orientation sexuelle d'une personne,
faite par une autre personne (Brandon-Friedman, 2021). Plusieurs
risques sont associés a ce phénomeéene, comme un rejet familial
et/ou social, de la stigmatisation, du harcélement et de la vio-
lence physique (Brandon-Friedman, 2021; Orne, 2012). Ces consé-
guences du outing s'appliquent a tous les ages. En revanche, la
population des jeunes queer est a risque de différents préjudices
de par leur jeune age. lIs/Elles/lels peuvent étre expulsé.e.s du nid
familial, perdre le support monétaire des parents ainsi que de
vivre de I'intimidation, du harcélement et des agressions au sein
de leur environnement éducatif (Brandon-Friedman, 2021). Crai-
gnant de se faire « outer », certain.e.s jeunes queer éviteront de
dénoncer certains gestes ou comportements homophobes ou
transphobes, d'ou la nécessité d'instaurer un climat de confiance
avec elleux en tant que professionnel.le.s (Brandon-Friedman,
2021). Bien qu'’il soit possible de croire que les jeunes peuvent
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nécessiter une aide pour effectuer leur coming-out, ils/elles/iels
sont les mieux placé.e.s pour savoir ou, quand et a qui faire leur
coming-out (Brandon-Friedman, 2021).

- |l est possible de se demander commment, malgré plu-
sieurs embdUlches et obstacles, les jeunes de la diversité sexuelle
et de genre réussissent a s'épanouir tout en affrontant la stig-
matisation sociale. Cette capacité a rebondir aux difficultés et
d'en diminuer les conséquences s'appelle la résilience (Robinson
et Schmitz, 2021). Autre que la capacité a se remettre d'évene-
ments difficiles, la résilience aide les gens a prendre des risques
calculés, étant donné la confiance en leurs habiletés a faire face
a ce risque (Robinson et Schmitz, 2021). Cependant, la résilience
N'est pas quelque chose d'inné chez les personnes, mais plu-
toét un trait acquis a travers les interactions sociales (Robinson
et Schmitz, 2021). En effet, les ressources comme la famille, les
proches et I'école sont des facteurs de protection chez les jeunes
et leur permettent de développer de la résilience lorsqu'ils/elles/
iels sont soutenu.e.s (Robinson et Schmitz, 2021). C'est pourquoi,
en tant gu'intervenant.e.s, notre apport est primordial dans le
développement de la résilience chez les jeunes.

+ Brandon-Friedman, R. A. (2021). Outing. Dans H. Armstrong
(Dir.), Encyclopedia of sex and sexuality: Understanding bio-
logy, psychology, and culture, Volume 2 (pp. 467-469). ABC-
CLIO.

+ Faddoul, M. et Baril, A. (2021). Travail social et interventions
transaffirmatives auprés des jeunes. Dans A. Pullen Sans-
facon et D. Medico (Dir.), Jeunes trans et non binaire. Re-
mue-meénage. ISBN: 978-2-89091- 744-6

+ Orne, J. (2012). “You will always have to “out” yourself': Recons-
idering coming out through strategic outness. Sexualities,
14(6), 681-703. doi:10.1177/1363460711420462

+ Robinson, B. A. et Schmitz, R. M. (2021). Beyond resilience: Re-
sistanceinthe lives of LGBTQ youth. Sociology compass, 15(12),
€12947. Robinson_and_Schmitz_Beyond_Resilience-libre.pdf
(dlwqgtxtsixzle7.cloudfront.net)

Cette section se veut un levier de réflexions pour les profession-
nel.le.s ceuvrant auprés des jeunes. Voici quelques questions sur
I'affirmation qui favoriseraient une introspection afin d'amélio-
rer ou bonifier vos approches professionnelles d'intervention en
éducation a la sexualité.

- De quelle(s) facon(s) j'affirme mon genre et/ou mon
orientation sexuelle dans mon milieu de travail?

- Dans mon milieu de travail, quels sont les obstacles a
I'affirmation des jeunes de la diversité sexuelle et de genre?


https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/74674508/Robinson_and_Schmitz_Beyond_Resilience-libre.pdf?1636986099=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DBeyond_resilience_Resistance_in_the_live.pdf&Expires=1706034218&Signature=hPEtZ~bm9qtChUvBotWHK-LcMVdiUP0BsvUeNng94Hqj8v-Uz21HJVy8mDz6Ckra7srtZIkDvNPhS2-zBRDpmCmel~d2MgNqsF2gfMZJcAyCMKjFe3~ZAMxT4OGAvFWvE5YaxbWzhxxzhZ-N9~Jer9pF6wjuG7sjFZu4pohGsR2TyYRpW-pzNPoV9dF4-GwF8yryinj3bHW278AeeQUZymcJapR4PEsdynt7uY5vKdnCnuSDgwZdlD1NoyI6EAnjcY5HaEwPVUvc7YNy05wXJq9gPFsI9IGwf~cGbVY87U6ETsokGrm~-ciPtsgmlbcvY-u6cVhatkeuKYFPgGKhUA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/74674508/Robinson_and_Schmitz_Beyond_Resilience-libre.pdf?1636986099=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DBeyond_resilience_Resistance_in_the_live.pdf&Expires=1706034218&Signature=hPEtZ~bm9qtChUvBotWHK-LcMVdiUP0BsvUeNng94Hqj8v-Uz21HJVy8mDz6Ckra7srtZIkDvNPhS2-zBRDpmCmel~d2MgNqsF2gfMZJcAyCMKjFe3~ZAMxT4OGAvFWvE5YaxbWzhxxzhZ-N9~Jer9pF6wjuG7sjFZu4pohGsR2TyYRpW-pzNPoV9dF4-GwF8yryinj3bHW278AeeQUZymcJapR4PEsdynt7uY5vKdnCnuSDgwZdlD1NoyI6EAnjcY5HaEwPVUvc7YNy05wXJq9gPFsI9IGwf~cGbVY87U6ETsokGrm~-ciPtsgmlbcvY-u6cVhatkeuKYFPgGKhUA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
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- En tant que professionnel.le, comment puis-je valoriser
I'affirmation des jeunes que je cotoie?

- Comment puis-je renforcer la résilience des jeunes
gueer dans mon milieu de travail?

- Comment puis-je favoriser une vision positive et épa-
nouissante des réalités queer dans mon milieu de travail?

En francais

+ Livres
2022 | Télévision queer Joélle Rouleau

2020 | En finir avec Eddy Bellegueule Edouard Louis

+ Vidéos/Courts métrage
2021 | La diversité est dans le pré Les 3 sex*

En anglais

+ Books
2019 | A Quick & Easy Guide to Queer & Trans Identities Mady G.,
Jules Zuckerberg

2023 | Halal Sex: The Intimate Lives Of Muslim Women In North
America Sheima Benembarek

+ Short videos
2017 | The LGBTQAIlphabet | Powered By Pride | EQUINOX



https://www.editions-rm.ca/livres/television-queer/#tab-description
https://www.leslibraires.ca/livres/en-finir-avec-eddy-bellegueule-edouard-louis-9782757885055.html
https://les3sex.com/fr/ddp
https://www.indigo.ca/en-ca/a-quick-easy-guide-to-queer-trans-identities/9781620105863.html
https://www.indigo.ca/fr-ca/halal-sex-the-intimate-lives-of-muslim-women-in-north-america/9780735244221.html
https://www.indigo.ca/fr-ca/halal-sex-the-intimate-lives-of-muslim-women-in-north-america/9780735244221.html
https://www.youtube.com/watch?v=KQ0D5W5Htc0&t=195s

