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Comment étre
un.e bon.ne allié.e
a la communauté
LGBTQ2SIA+?

A la lumiére de tous les sujets abordés jusqu’a maintenant, plu-
sieurs moyens peuvent étre mis en place en milieu scolaire afin
de soutenir les éléves faisant partie de la diversité sexuelle et
de genre. Tel-Jeunes (2023) a fait une liste de huit moyens que
I'on peut mettre en place pour devenir un.e meilleur.e allié.e a la
communauté. Bien qu'ils s'adressent a la population générale,
ces éléments s'appliquent aussi bien dans une école ou un orga-
nisme qui ceuvre aupres des jeunes.

<=

Etre a I'écoute des jeunes queer : il faut étre conscient.e que
bien qu'il y ait un esprit de communauté, chacun.e a un
vécu et une expérience unique, ce qui fait de chacun.e est
I'expert.e de sa situation.

S'informer par soi-méme : en effet, les jeunes de la diversi-
té sexuelle et de genre doivent régulierement éduquer leurs
prochessur leur orientation sexuelle ou leur identité de genre,
ce qui peut étre un fardeau pour plusieurs. Si I'on connait mi-
nimalement les bases lorsqu’une personne vient nous parler,
ca peut étre tres rassurant et ¢ca aide au développement d'un
lien de confiance.

Remettre en question nos biais inconscients (voir lexique) qui
s'apparentent a des préjugés : ces biais nuisent a la percep-
tion de l'autre, ce qui peut affaiblir le lien de confiance avec
les jeunes, d'autant plus s'ils/elles/iels sont régulierement
confronté.e.s a ces derniers.

Ne pas présumer l'orientation ou l'identité d'une personne,
tout comme il est a préconiser de ne pas remettre en ques-
tion l'auto-identification d'un.e jeune.

Partager du contenu LGBTQ+ : non seulement cela permet
de partager du savoir éducatif a plus de personnes, mais cela
permet de montrer son soutien aux jeunes de la communau-
té.

Pour la santé et la sécurité des jeunes queer du milieu,
il est fondamental de dénoncer tout gestes ou paroles
transphobes, biphobes, homophobes, etc.

Garder en téte qu'il est tout a fait normal de faire des erreurs:
si quelgu’un.e vous reproche quelque chose et pointe un
comportement ou une parole qui a pu étre blessante pour le/
la jeune queer, il ne faut pas le prendre comme une attaque.
Idéalement, il faudrait le voir plutdét comme un cadeau - la
personne vous fait assez confiance pour vous en faire part, et
elle vous permet d'en apprendre davantage et ainsi d'amélio-
rer vos interventions!


https://www.teljeunes.com/fr/jeunes/sexualite/orientations-sexuelles-et-identites-de-genre/etre-un-allie
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- Exposé a une tonne d'informations, notre cerveau crée
des raccourcis cognitifs, appelés biais inconscients. lIs se tra-
duisent par l'association de certains attributs a une personne
lorsqu’on la voit pour la premiére fois, par exemple. Parfois utiles,
ces raccourcis nous permettent de prendre des décisions plus
rapidement. Cependant, ils créent aussi des généralisations en
associant plusieurs individus a certaines caractéristiques bien
précises lorsque nous sommes privé.e.s de plus d'information a
leur égard. Qu'ils soient positifs ou négatifs, les biais inconscients
sont nuisibles puisqu'ils viennent a réduire la complexité et 'uni-
cité d'une personne en la réduisant a quelques caractéeres seule-
ment (Girier, Lamouri et Pulido, 2020). Il est impossible de suppri-
mer complétement ces biais inconscients dans notre cerveau et
c'est pourquoi il est crucial de réfléchir et de se confronter régu-
lierement afin de les cibler et ainsi en réduire leurs impacts.

- L'auto-identification signifie que seule une personne
peut définir son orientation sexuelle et son identité de genre
(Bell, 2019). Cette auto-identification définit donc davantage la
posture et la connaissance de soi d'une personne, plutét que ses
comportements sexuels ou méme ses fantasmes. Nos percep-
tions peuvent étre biaisées par des préjugés ou des biais cogni-
tifs, et donc nos perceptions ne nous permettent pas d'assumer
I'orientation sexuelle ou l'identité de genre d'une personne.

+ Bell,R.-M.(2019).Continuum,nuancesetauto-identification:les
mots d'ordre du vocabulaire LGBTQ+. L'AGRAL. https://journa-
lagral.wordpress.com/2019/01/17/continuum-nuances-et-au-
to-identification-les-mots-dordre-du-vocabulaire-lgbtg/

+  Girier, D., Lamouri, J. et Pulido, B. (2020). Biais inconscients et
recrutement. Université Laval. feuillet-biaisinconscientsetre-
crut_finaleweb.pdf (ulaval.ca)

+ TeI—Jeungs, (2023). Etre un.e allié.e, ca veut dire quoi? Tel-
Jeunes. Etre un.e allié.e, ca veut dire quoi? | Tel-jeunes (tel-
jeunes.com)

Cette section se veut un levier de réflexions pour les profession-
nel.le.s ceuvrant auprés des jeunes. Voici quelques questions sur
la fierté qui favoriseraient une introspection afin d'améliorer ou
bonifier vos approches professionnelles d'intervention en éduca-
tion a la sexualité.

- Y-a-t'il des facettes de ma personne que j'évite de mon-
trer aux autres (professionnellement et personnellement) par
honte? Lesquelles?

- De quelles facons j'exprime ma fierté liée a mon identi-
té de genre et mon orientation sexuelle?

- Dans le milieu ou je travaille, quels sont les obstacles a
I'expression de la fierté des personnes queer?

- Comment est-ce que je peux travailler a diminuer ou
faire disparaitre ces barrieres?


https://journalagral.wordpress.com/2019/01/17/continuum-nuances-et-auto-identification-les-mots-dordre-du-vocabulaire-lgbtq/
https://journalagral.wordpress.com/2019/01/17/continuum-nuances-et-auto-identification-les-mots-dordre-du-vocabulaire-lgbtq/
https://journalagral.wordpress.com/2019/01/17/continuum-nuances-et-auto-identification-les-mots-dordre-du-vocabulaire-lgbtq/
https://observatoire-ia.ulaval.ca/app/uploads/2020/03/feuillet-biaisinconscientsetrecrut_finaleweb.pdf
https://observatoire-ia.ulaval.ca/app/uploads/2020/03/feuillet-biaisinconscientsetrecrut_finaleweb.pdf
https://www.teljeunes.com/fr/jeunes/sexualite/orientations-sexuelles-et-identites-de-genre/etre-un-allie
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- Ai-je déja été témoin d'une situation représentant
de 'homophobie, de la biphobie, de la lesbophobie et/ou de la
transphobie? Quelle a été ma réaction? Quels ont été les im-
pacts? Comment aurais-je pu intervenir différemment?

- Maintenant, sur une échelle de 1 a 10, a combien j'éva-

lue mes connaissances sur les réalités des jeunes de la diversité
sexuelle et de genre?

En francais

+ Livres
2019 | Le dernier qui sort éteint la lumiére Simon Boulerice

+ Balados
2023 | Coming-out Xavier Dolan

2023 | Coming-out Pomme
2023 a2 2024 | Fiertées

+ Articles scientifique

Dorais, M. (2015). De-la-honte-a-la-fierte-Contexte-et-resultats-
dune-enguete-quebecoise-menee-aupres-de-259-jeunes-LGBT-
ages-de-14-a-21-ans.pdf (researchgate.net) Quebec Studies, 60,
23-34.,

En anglais

+ Books
2018 | White Fragility: Why It's So Hard for White People to Talk
About Racism - Robin DiAngelo

+ Podcasts
2022 to 2024 | Queer Legends: An Oral History Podcast Shawn
Dearn

+ Vidéos
2022 | What to do if your inner voice is cruel | Ethan Kross Big
Think

2021 | Surmonter la honte sexuelle The School of Life

2017 | What Is A True Ally? Seventeen



https://www.leslibraires.ca/livres/le-dernier-qui-sort-eteint-la-simon-boulerice-9782764439111.html
https://open.spotify.com/episode/3RHPATtJ3PPeY3XTrWZj8j?si=58c6a5e9540d48ec
https://open.spotify.com/episode/4hPzs6UZb14m0TXS9uwnvk?si=b2ae93ab7d1b4862
https://open.spotify.com/show/4Zd4kFqMDBdCKRR7FRIjQg?si=835788bb722645a6
https://www.researchgate.net/profile/Michel-Dorais-2/publication/287965518_De_la_honte_a_la_fierte_Contexte_et_resultats_d'une_enquete_quebecoise_menee_aupres_de_259_jeunes_LGBT_ages_de_14_a_21_ans/links/574ca8f408ae061b3301dcf6/De-la-honte-a-la-fierte-Contexte-et-resultats-dune-enquete-quebecoise-menee-aupres-de-259-jeunes-LGBT-ages-de-14-a-21-ans.pdf?_sg%5B0%5D=started_experiment_milestone&origin=journalDetail&_rtd=e30%3D
https://www.researchgate.net/profile/Michel-Dorais-2/publication/287965518_De_la_honte_a_la_fierte_Contexte_et_resultats_d'une_enquete_quebecoise_menee_aupres_de_259_jeunes_LGBT_ages_de_14_a_21_ans/links/574ca8f408ae061b3301dcf6/De-la-honte-a-la-fierte-Contexte-et-resultats-dune-enquete-quebecoise-menee-aupres-de-259-jeunes-LGBT-ages-de-14-a-21-ans.pdf?_sg%5B0%5D=started_experiment_milestone&origin=journalDetail&_rtd=e30%3D
https://www.researchgate.net/profile/Michel-Dorais-2/publication/287965518_De_la_honte_a_la_fierte_Contexte_et_resultats_d'une_enquete_quebecoise_menee_aupres_de_259_jeunes_LGBT_ages_de_14_a_21_ans/links/574ca8f408ae061b3301dcf6/De-la-honte-a-la-fierte-Contexte-et-resultats-dune-enquete-quebecoise-menee-aupres-de-259-jeunes-LGBT-ages-de-14-a-21-ans.pdf?_sg%5B0%5D=started_experiment_milestone&origin=journalDetail&_rtd=e30%3D
https://www.amazon.ca/White-Fragility-People-About-Racism/dp/0807047414
https://www.amazon.ca/White-Fragility-People-About-Racism/dp/0807047414
https://open.spotify.com/show/060JqaQLhvfbHP7LCVRGO7?si=efcea64ca0a94597
https://www.youtube.com/watch?v=z5XdX_ryHoc&list=PL5uULy4b0kV4eFjoGeYoHHGlYoD36tdUe&index=82&ab_channel=BigThink
https://www.youtube.com/watch?v=Sk530wri0NM&ab_channel=TheSchoolofLife
https://www.youtube.com/watch?v=gtALM4fOy0E&ab_channel=Seventeen

