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8. FORMER LES JEUNES

OPTIMISER LES RENCONTRES

Atouts avec les jeunes entraidants :

• Donner une place importante au plaisir d’être ensemble
• Faire place à leurs expériences et leurs connaissances
• Développer le sentiment d’appartenance et la cohésion du groupe
• Permettre de pratiquer et d’intégrer les apprentissages théoriques
• Rendre les acquis durables et transférables



8. FORMER LES JEUNES

ACTIVITÉS DE FORMATION

Conditions gagnantes :

• Trouver un équilibre entre les activités pratiques et les notions théoriques

• Inclure des activités faisant vivre une expérience aux jeunes

• S’assurer de bien définir les objectifs liés à chacune des activités

• Prendre le temps de bien terminer les activités pour ressortir les liens, les 

constats

• Planifier plusieurs formations dans l’année pour l’assimilation des 

compétences



8. FORMER LES JEUNES

ANIMER LES ENTRAIDANTS

C’est développer une attention particulière à :

• Tenir compte de leurs limites personnelles et des limites liées à leur rôle 
d’entraidant

• Donner de la place à leurs expériences
• Rappeler l’importance de la confidentialité afin que les exemples traités 

ne permettent pas d’identifier des jeunes en particulier



8. FORMER LES JEUNES

ACTIVITÉS BRISE-GLACE

Pourquoi?

• Détendre l’atmosphère
• Créer un climat de confiance
• Favoriser les contacts
• Donner de l'énergie
• Faire une coupure avant 

d’entreprendre la rencontre

Activités de connaissance 

O Fiche d’identité

O Représentation métaphorique

O Discussion thématique en dyades

Activités de détente ou de mise en forme 

O Exercices physiques

O Chansons et danses

O Mimes



8. FORMER LES JEUNES

ACTIVITÉS DE RÉFLEXION INDIVIDUELLE

Pourquoi?

• Développer une plus grande capacité 
d’introspection

• Favoriser un questionnement sur soi et 
sur son rôle d’entraidant

O Questionnaires

O Phrases à compléter

O Outils d’évaluation

O Photos-langage

O Métaphores

O Visualisation

O Journal de bord 



8. FORMER LES JEUNES

EXERCICES EN ÉQUIPE

Pourquoi?

• Favoriser les interactions et 
développer des liens solides

• Confronter les idées, attitudes, 
comportements

• Reconnaître et valoriser les 
compétences de chacun

• Partager ses connaissances
• Respecter les différences

O Jeux de rôles

O Débat

O Expérimentation (tâche à 
réaliser liée au contexte ou 
hors contexte)

O Quiz

O Récit collectif



8. FORMER LES JEUNES

EXERCICES EN PLÉNIÈRE

Pourquoi?

• Permettre des apprentissages utiles à 
tous

• Reconnaître et valoriser les 
compétences de chacun

• Partager ses connaissances
• Respecter les différences
• Stimuler le sentiment d’appartenance 

au groupe 

O Mise en situation

O Improvisation

O Exercices de conscientisation

O Démonstrations

O Jeux

O Sculpture humaine 



9. SOUTENIR LES JEUNES

AVANTAGES POUR LES ENTRAIDANTS

• Briser l’isolement
• Partager les expériences d’entraide
• Valider les interventions et être rassuré
• Ventiler et recevoir une rétroaction
• Approfondir les apprentissages
• Conserver la motivation
• Augmenter la confiance en soi
• Créer un sentiment d’appartenance

AVANTAGES POUR LES PERSONNES-RESSOURCES

• Intervenir rapidement si un jeune est dépassé
• S’assurer du respect des rôles de la personne-

ressource et de l’entraidant
• Identifier les besoins de formation
• Identifier les difficultés et améliorations à apporter
• Recueillir des idées d’activités
• Consolider les relations avec les jeunes
• Prendre le pouls du groupe
• Travailler les relations dans le groupe
• Produire des rapports, noter les résultats du 

programme



9. SOUTENIR LES JEUNES

FORMES DE SUIVI

• Suivi individuel
• Suivi de groupe
• Parrainage avec une 

personne-ressource
• Journal de bord
• Activité spéciale pour le 

groupe
• Certificat/diplôme
• Rapports des interventions 

effectuées

UN BON SUIVI

• Parole aux jeunes sur 
leurs expériences

• Place aux forces, 
difficultés et pistes 
de solution

• Attitudes rassurantes
• Suggestions 

concrètes
• Rôle de modèle
• Soutien individuel

À CONSIDÉRER

• Valoriser l’implication des jeunes 
• Éviter d’axer exclusivement les 

rencontres de suivi sur la supervision 
des expériences d’entraide 

• Offrir des ressources de soutien 
d’appoint : Tel-jeunes 24 h/7 j, 
téléphone, texto et clavardage!

Attention : les études soulignent 
l’importance d’un suivi régulier 
(individuel ou groupe) pour la réussite 
d’un programme de pairs aidants.
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